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комитЕт по оБрАзовАнию АдминистрАции городА мурмАнскА

муниципАльноЕ БюджЕтноЕ дошкольноЕ оБрАзовАтЕльноЕ учрЕждЕниЕ
г. МУРМАНСКА Mg 104

номер дата
документа составления

89/01-15 04.09.2023 г.

Выписка из 1ШIЖАЗа.

Об    утвФждении    и    введении    в    действие
дополнений    и    изменений    в            Правила
внутреннего    трудового    распорядка    МБдОУ
г.  Мурманска  №  104,  утвкржденных  приказом
№ 10/01-15 от 11.01.2021 года.

В соответствии с необходимостью   регулирования   целей, задач, функции Учреждения,
штересов   граждан,   работников   МБдоУ   г.   Мурманска   №    104   в   соответствии
с действующими нормативно - правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
пmиказЕшаю:

1.  Утвердить и ввести в действие с о4.09.2023 года дополнения и изменения в    Правила
внутреннего трудового распорядка МБдОУ г. Мурманска № 104, утвержденные приказом
№ 10/01-15 от 11.01.2021 года (приложение № 1 к данному приказу).

Срок: с о4.09.2023 года
2. Секретарю Лапицкой М.И. ознакомить сотрудников МБдОУ г. Мурманска №104   .
дополнениями и изменениями в  Правила внутреннего трудового распорядка МБдОУ
г. Мурманска № 104, утвержденные приказом  № 10/01-15 от 11.01.2021 года (приложение
№ 1 к данному приказу).под подпись.

Срок: в течение 10 дней, с даты издания данного приказа.
3 . Ответственному за ознакомление сотрудников при приеме на работу с локальнь1ми и
шыми актами Учреждения, учитывать данный приказ при приеме на работу вновь
поступающих сотрудников.

Срок: с даты издания данного приказа, постоянно.
4. Старшему воспитателю -Загурской С.А. разместитъ данную информацию на
официальном сайте Укреждения.

Срок: до 14.09.2023 года
5. Контроль за выполнением данного  приказа возлагаю на заместителя заведующего по
административно хозяйственной работе -Шаврову Н.Б.   ,

нного приказ
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дополнения и изменения в Правила внутреннего трудового распорядка

МБдоУ г. Мурманска № 104,

утвержденных приказом № 10/01-15 от 11.01.2021 года

г. Мурманск ,2023



В соответствии с действующим законодательством, для приведения Правил
трудового  распорядка  МБдОУ  г.  Мурманска  №  104  в  соответстви-е  с
законодательством,  внести  дополнения  в  Правила  внутреннего  трудового
МБдОУ г. Мурманска № 104: распорядк
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•    справку о том, являерся или не является лщо подвергнутьт администрагушвному

наказанию за потребл?ние наркотшеских средств или психотропных Jеществ бёз
назначения  ?рача  либо .новых  потенциально  опасных  психоактивных  веществ,
которая выдана в порядrе и по форме, которые устанавливаются федерdьным
органом  исполнцтельной  властu,  осуществляющім  функцш  по  выработке  и
рерлизацш государfтвенной политики и нормативно- правовому регуiированию в
сфере внутренних дел, при поступленш на работу, свя;анную с-d;ея,йел:ностью, к
есуществлению   которой,   в   соответствии   с   федеральными   законсми,   недопускаются лица, родвергнутые административному наказанию за потребление
наркотшескш  средств  ши псшотропных  веществ  без  назначения  врача либо
новых  потенциально  опасных  псшоактивных  веществ,  до  окончания  срока,  в
течение которого лицо считается подвергнутым административному наксванuю.

дополнить подпvнкт 2.3. пvнктом 2.3.9.._
В  случае  призыва работника на  военную  службу  по  мобилизацш или  затючения им
к.олнлтлракта :.с?рт_в_ет.f _твии с пункт?м 7 статъи 38 ФедераUіьного закона от 28 марта
1`99~8  года  N  53-?З_ "О  вошской  обязанности  и  военной  службе"  либо  контрак;а  о
д_обров~ольн.рм_  еодействш  в  выполнении  задач,  возложенн;іх  на  Вооруженн=іе  Силы
Росси.йскоФ Федерщш, действие гкрудового договора, затюченного м;ЗЬду работником
и раб9тодателем,  приостанавливается на период  прохождения работ;ъ;ком военной
с_лужбы или оказания им добровольного содействия в выполнении зdдач, возложенньж на
Вооруженные Силы Российской Федеращи. Трудовые отношения с данным сотрудником
р3гулируются   в   соответствш   со   статьей   35і.7.   Трудового   Кодекса   Российской
Федерации   «О.собенноfти  обеспечения  трудовых  прdв-  работников,   призваннь"  на
военную службу по мобилuзац.uи или постуrшвшш на военную службу по кЗнтракту либо
з_а:ключивш:их контракт о добровольном содействш в выполненш задач, возлЬжен-ных на
В_ооруженнь:е Силы .Россuйской Федерацш» (в действующей редакцш).
Гарантии  для  мо_би]:и3овангріх  и  членов  их  семей  вып;лняю;ся'  работодателе.м  в
соответствии с Трудовым Кодексом   Российской Федерации   и иными действующu:мu
н ормативными актами.
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Пшдпvнкт3.6.17.чuтатьвследvюшейі]едакuuu:

3.6.17.    `Работодап:ель     обеспечивает     сотрудников     СИЗ     с     учетом     вреднwх
прощводственньт факторов на рабочем месте  (ст.  221  Трудового кодекса Рос-сийской
Федерациц  в  действующей.редщии).  для  защиты  от  воздействия  вредных  и  (шu)
опасных факторов производственной среды и (илu)  загрязнения,  а так5юе на работаi,
выполняемых  в  особых  температурных  условиях,  работникам  бестаrгшо  ;ыдаются
средства шдивидуальчой защиты и смывающие средства, прошедшие подтверждение
соответствия в порядке, установленном законодательством Российской ФеJерацш о
техническом   регулированш.   Средства   индивидуальной   защмты   включают   в   себя
специсUіьную одежРу, специальную обувь, дерматологичесше средства защиты, средства
защиты органов дыхания, рук,  головы, лща,  органа слуха,  глаз,  средства зайты от
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простой.
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Подп нкт4.2.1.чuтатьвслед ю   ей   едак  uu..
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33°o736;.ОоТт227i°]];2,°п]л4кМ:о]27k3;ЕОТ"!7;Р4;20.l^4:*`-j:j.:.:;V;i.%;;YіY54#_оJ8У'98О%iJo:.]2o:::]:№
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1157, от 24.10.2019 № 3519, от 25.02.2020 № 511, от 13.03.2020_Уё_!8_1,._о.т 18.?9..?-;;7i,-от 13.l0.2020 № 2349, от 23.09.202l № 2414, от 29.08.2022 Т?. 2.4^2,l, от.!7:!0:!Р,
-;-3'0i-i-,;;l0.ll.2022№3497),приказапоМБдОУг.Мурманска№_104от27.07.2023№-_  '   -,----   _  _  _  _

83/01-15 « О внесенш изменений в Положение об оrшате труда работников-;у;-ийальногобюджетогодошкольногообразовательногоучрежденияг.Мурманска

№ 104»-далее с изменениями и дополнениями к данньш нормаrушвньт акта]vі.

Цgфvнкт 4. 2.7. uсключumь

ПщФ_пvнкт4.2.14.дополШШ2±'F#;;;.-;-с;;;;i;.ЁЁЁёЁii   ежемесячная доплата, как педагогическщ работнику

(далее-ежемесячнаядоплата):\.:=-;ер;;;-;:iйфикационну;категориювразмере10.РО^0^ру_32,_е_й^^РОп:?r^е.^елк^

.-з-а.;ь:;k;;-;ёi;йфикdцио;нуюкатеiорuюврq3мере1500?_?г_б.л_3_:ОР.^Кт:r:%`,-iХеu;еy;;;;i -i;;а;; уст`анавлuваейся в -абсолю`т.ном размере,  кот?р?:Р. .вк:ю_ч~а^.::, лвv
Ис%.-й;%.ы;.;;:iа;i;;;;-и`процентнуюнадб??гу__з_а.._ст?*^^.Рла.!`:Т,Ьо3r:„РпапйбОлНт%]
•%йн%гИ;Пё.%р;:i%Те-;;;;;;i-до'пл;тау;тан_?в_:r:а_еj2zС~:^^:.О.::Н:,Вп::п:У:ое`:ТuУпРа,бтОпТRЬ=
-;Га-.-ё.;;;;чес;и  отработанное  время  при `условт_:_ _Рf.б_О^r=.^Н_е„dМ^:%е.елі DЧпеD:,о::  ,Сu%Вм%.,
SзИарЧ%о"%::-;'%а;;bГ;;;.;*;;сr;вйис;роJолж,u_r_:i_ъ_.:О.:_Т~Ъ_:.\Ра`!^О:„::^оВ"РDеиМиепrп(пН,:fпМгОпйм
'ч%;: ';;;;г;;;;;-;к;й-Ьdботы за ставЬ заработрй ` платы) , уСТла.Н?В.Л.е:Г:й\п:Р:ЕКп%ОМD
ЧКuuмОи;%:Ч;вw;-;ё;;зоГв-i;i--и-;а;кuр`'оссjйскойФ_е9_е_рzа_!.:_:.:~Т^^2^2:1п2:}п°^]:`Уоgu:D6°^:ипВ..,
L:лИЖ:'-к%г:.:wф;;#;i:i:;;i-н;гру;капедагоГИЧеСК?3О_Рj_б.?rrИ.::.СлО„С%па.:#:.%,:::еuел:пд`:QОкйп
-;#;в-;;,`-е-i;-;мТе-с;ч"доплатiйеустанаgливаеrрся,.вслучае,гогд_аР_аут:::::.f:^Н„алГ_Р!:Ка
-;;ii;;;;iескогоработнuкасоставляетболееод`нойставки,д`от:т?__н_:..гв_е_:.и^:.±?аелт_сля:
•Ёб;;Б=iеменна;  поощрительная   выПЛ`аТа   ПедаГОГУ-   Л!?=О~д`О,rz..С~Ге^1:аJ^Л3СГ:лУ'гкС,Тп:Тr#а
Н%о%%г-:.-:;йе;;V;;:;;;;-;;;;;`иёмадмшистращйгрр_о_д_з.Лfур>м>алН_С^:^:,^ОТ„п1^0:!^6:2,:,!:u#м
'`й';Ч3Г:;dё-Г;;;ёiiюiении  порядка  вы"т  по  соц,иальНОй  _П_ОРР3_РЖ_К_е~~.:^е.Р„=::У:.елСпКлЖл
`й;ни%ст'";Гр;::;:;;;iЁ;мунщипальны,:__.:!РТО.:.:_Тле^:^Ь>Н^:::.„ОР"Г%Нп:агЦГйпRГ,ОпР,Озда
Уf%у;;;;:к%>:впГе'i;;;-`;i;;;упuiше;у.^кработе:3_._r_:_р.е.э:.Р_е:^:^и^^:.:.с,л.е,„3,!^Оп8:},2,},3о,,:
-;%ii;ё.;;;в;ему `непрерt;bвно ie менее 12`м`есяцев в Р_а_нгло%^улчлре^%_д.%:%,и исполнившему
Ч;;:;Ч;i;;;;;;е'обязdн;ост(нормытруда),`вразмере100`РО!,Р_Р_Р!!~Л.:::.
-Ё:;;';:;;;;;;;;;5-;ii;телiн_iвыплdйайед;ГОГУ-М9ЛОдО,:Г:ГеЦDuа:::У:^УлП?:^=.ВоОпдL:=uСлЗ,
Ц:::;;рГ;;;;..;;. -;;;е[;;;;и_  l 2  месяцев  неп?ерjьвной  р:9:_rъ:: _ В.^^_п`:р::^д„`:е:Р^:Р=^В:й`,
Vйё::`%;.'.;;с;;т;;iЬ;;;яфактическйотРа-б;ТаНН,О_е__:Ре_r3^.^:~О_К,РлУ.:^О~ВлОr%о`}:uГ:,ВОлРУтлУг
Г;;;;i;;;;;о работодате-ля в с?ответстви,и с табелем  У_:е_Т: ~Р.а~б^:^Ч>е^::...ВРепМе:::аолТиа^:,
":';`У-;;.i;;ь:-.::;i;;й  среднегр   заработка  За  ВРеМЯ  _:_=?.:^!.е^:.ИЯ  :п^:.:дf :3л:::.t,
`:#а;%;;;Ч;м `-:Б;;с;ё,    `командироiке,     на    курсах`    повышен`ия    кВТ.И_Р.:::.!_u=:
Чi;;;;;;i;-;ённая      ;оощрительная -выплата            пе.даГ_:.Г_!:У::.:^дОrУ ^^dСпПеЦ.Илg^uиСuТL:;.,
u;%%:;йв.;;й-ся   -;--;Ёсолютн`о.м   разМеРе,    КОТ?_Р_:t_й_ _В~3:^Р.Ч„а_еUТ_„.:..h::бгЯоооРпалйОННЫй
У;;;wёii:i;i;;:ё:;;:;;;-;-;р;це;тнуюн.адбав;узасйаЖgабОТЫ_?.Ра??.?^=^^r^Р`:йНе"Г^:,::%Роа.
-Ё;е;е;ячная   iыпhата -  педагогическш   рабогтикам,    ичеющш   по.члетд:е___.zз_в:_:u^еп

:tЁа-:Y;;;;;н":bй;;;;ё.;;-р;i-с-;iско.й.Федераiии»,него_*.:r:.Р.ь~ьf:Еь~^Нли.:^е„2ло"Ол°^!^РпУлбЁЛле3L:°а"кJо%%;''(-с'.й;-i;iii;;н-о-гЬ коэффще;тd и процентнж__ гадбавок за стаж работы в
•;;;;i;;;а;kрайнего-Севераиприрdвненныхкнимместостях).

ПFf3%#:с4;S%О%#овлением  правительства`  рФ `от. 0`6.Р5_.2.0_2>3_  У~  7>1^l. '`'.Р
uпр;:;;;;;;;;;;--д;п;i;;т?р_ьныхоплаЧ;Вае`МЬТ_В_=I:.?.3_НЫ>Х^.РлН.е.:„"}%._.У:тОvдалиЗпалu}:а=:::т

;;;йидсти"   (вместе   с   "Правшами  предо`став.!`ения^. длолп.оллрrт=л>ь_нь_d: >.:.г:?^:и::=^I=^wвПь%;:;ь":wдне\:.'i;;. -;о-да i; детьми-шёалидами")  с  о 1.09.2023  года роРrу:_е>л.:. .Рет.е.Р с`.
u;:вV:;;;оVс;;;.й;; -;раво  коrшть  дополнительные  оплач`иваемые  в`ыходные  дни  и
Ч;;;;;;;;;;-объединит;шдо24днейподрядвтечениекстендарногогода.


